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Formulaire de nomination pour les diplômes honorifiques et liste de contrôle
Section A : Informations sur la personne qui propose la candidature
	
Nom de la personne qui propose la candidature :    
	

	
Affiliation à l’U EMNO :
(par exemple, membre du corps professoral, membre du personnel, membre du corps étudiant, diplômée/diplômé)    
	

	
Adresse électronique :    

	

	
Numéro de téléphone :    
	

	
Co-proposant (si nécessaire)* :	
	


*Obligatoire si le proposant est un membre du public
Section B : Renseignements sur la candidate/le candidat
	
Nom complet de la candidate/du candidat :    
	

	
Titre/poste actuel (le cas échéant) :    
	

	
Organisation/affiliation :    
	

	
Domaine(s) de réalisations : 
	

	
Adresse/coordonnées (si connues) :    
	








   
Section C : Confirmation de l'admissibilité
☐ 	La candidate/le candidat est en vie au moment de la nomination.
☐ 	La candidate/le candidat n'est actuellement ni membre du corps professoral, ni membre du personnel, ni bibliothécaire, ni membre du Sénat, ni membre du Conseil d’administration de l'Université de l’EMNO. (Au moins deux ans doivent s'être écoulés depuis son départ à la retraite d'une telle fonction.)
☐ 	La candidate/le candidat n'est pas un politicien actuellement (élu à quelque niveau que ce soit du gouvernement).
Section D : Lettre de nomination (obligatoire)
Joignez une lettre de nomination signée (3 pages maximum) mentionnant :
- 	Les réalisations et les services exceptionnels de la candidate/du candidat dans les domaines de la médecine, des soins de santé, des sciences de la santé ou dans des domaines connexes.
- 	Les preuves de son excellence, de son éminence et de ses réalisations.
- 	L'adhésion de la candidate/du candidat à la mission, à la vision et aux valeurs de l'Université de l’EMNO.
- 	L'influence de la candidate/du candidat à l'échelle locale, nationale ou mondiale.
- 	Les façons dont le candidat inspire les apprenants et incarne le leadership.
- 	Les contributions à l'équité en matière de santé, à la responsabilité sociale ou à l'accès aux soins, en particulier dans les communautés défavorisées.
Section E : Documents justificatifs
☐ 	Curriculum vitae ou résumé biographique de la candidate/du candidat
☐ 	Lettres de recommandation (2 lettres)
Section F : Liste de contrôle des critères de sélection
Veuillez indiquer lesquels des critères suivants s'appliquent à la candidate/au candidat :

	Critères
	Oui/Non
	Expliquer brièvement

	Leader reconnu dans les communautés régionales, nationales, internationales, autochtones ou francophones
	
	

	Contribution significative aux connaissances ou aux domaines pertinents pour l'Université de l’EMNO 
	
	

	Relations positives avec les organisations et/ou communautés concernées        
	
	

	Contributions au bien-être de l'humanité ou des groupes méritant l’équité
	
	

	Contribution substantielle à l'Université de l’EMNO ou à ses régions (par exemple, équité en matière de santé, viabilité, recherche)        
	
	

	Leadership démontré en matière d'équité en matière de santé, de responsabilité sociale ou d'accès aux soins de santé	
	
	


Section G : Instructions pour la soumission
Veuillez soumettre le dossier de candidature complet (y compris ce formulaire) avant le 27 octobre 2025 à 16 h.

Envoyez-le par courriel à : provost@nosm.ca

- Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération.
- Les candidatures reçues après la date limite ne seront pas prises en considération pour ce cycle.	
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