
ENDOSSEZ L’UNIFORME AU 

CAMP D’ÉTÉ DE L’EMNO

D IX  EXPOSÉS  POUR CÉLÉBRER  

LES 10 ANS DE L’EMNO

SOUT IEN AU B IEN -ÊTRE  AVEC 

« BELL CAUSE POUR LA CAUSE »

L ES  OB JECT I FS  DE  L’ EMNO IND IQUÉS DANS LA  

FEUILLE DE ROUTE JUSQU’EN 2020

PASSAGES
du N O R D
VOLUME  16  |  NUMÉRO 1

É C O L E  D E  M É D E C I N E  D U  N O R D  D E  L ’ O N T A R I O



PASSAGES du NORD  |  VOLUME  16  |  NUMÉRO 12

SUCCÈS RETENTISSANT DES VISITES J’Y L’EMNO   

Le 4 février 2016, l’École de médecine 
du Nord de l’Ontario (EMNO) a invité les 
membres de la communauté à un cœur-
à-cœur avec leur école de médecine. On 
a dit que la source du succès de l’École de 
médecine du Nord de l’Ontario est dans son 
nom : Nord de l’Ontario. Ce 10e anniversaire 
fut l’occasion de montrer à la population 
du Nord de l’Ontario comment l’EMNO 
s’acquitte de son mandat d’imputabilité 
sociale qui est d’améliorer la santé des 
habitants de cette région.

Les édifices de l’École à la Lakehead 
University à Thunder Bay et à l’Université 
Laurentienne à Sudbury ont ouvert leurs 

portes pour J’❤ l’EMNO et permettre à 
plus de 400 membres de la communauté, 
donateurs, étudiants potentiels, partenaires 
hospitaliers et universitaires, anciens et 
d’autres personnes qui s’intéressent à 
l’EMNO de les visiter librement.

Les invités ont pu également visionner le 
documentaire réalisé par le professeur-
chercheur Hoi Cheu, Ph. D., à l’Université 
Laurentienne, The Rural Challenge and the 
Northern Ontario School of Medicine. 

Les invités ont été encouragés à parcourir 
les couloirs de l’école de médecine et de 
se prêter à des activités pratiques comme 
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essayer des laparoscopes, effectuer de la simulation médicale, 
et appliquer des compétences cliniques, tout comme les 
étudiants en médecine. Ils ont également visité les laboratoires 
de l’EMNO, des lieux de recherche de pointe.

Kent MacNeill a passé toute la soirée dans l’édifice de l’École 
dont il espère un jour arpenter les couloirs en tant qu’étudiant : 
« La visite était très bien organisée car elle montrait tout ce que 
l’École de médecine du Nord de l’Ontario offre. L’observation 
directe d’entretiens avec des patients-types, l’apprentissage 
d’interventions intraveineuses, la défibrillation et la technologie 
ont été très impressionnants.  Ils ont ravivé ma flamme pour 

devenir médecin et exercer dans le Nord. Le documentaire 
sur le succès de l’École, avec des images de Pebble Beach 
à Marathon (une communauté voisine de Manitouwadge, 
ma ville d’origine) était étonnant. J’ai travaillé pendant trois 
ans pour recruter des médecins dans des communautés 
insuffisamment desservies du Nord de l’Ontario, et c’est avec 
une grande fierté que je suis venu faire l’expérience de l’École 
de médecine du Nord de l’Ontario qui a une  réputation 
mondiale. En parlant avec des diplômés récents, je me suis senti 
bienvenu et chez moi. C’est avec grand plaisir que je présenterai 
une demande d’admission plus tard cette année! »

Photo : Des étudiants en médecine, des résidents, des anciens du personnel et des membres du corps professoral de l’EMNO sont venus à la visite libre 
pour répondre aux questions des membres de la communauté
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ENDOSSEZ L’UNIFORME AU CAMP D’ÉTÉ DES SCIENCES DE LA SANTÉ DE L’EMNO 

Les camps annuels d’été des sciences de la santé de l’École 
de médecine du Nord de l’Ontario constituent une approche 
unique pour encourager les élèves à se renseigner sur les 
professions de la santé en effectuant des activités pratiques 
pendant une semaine.

Les programmes sont offerts à l’EMNO à l’Université 
Laurentienne à Sudbury du 4 au 8 juillet 2016 et à la Lakehead 
University à Thunder Bay du 11 au 15 juillet 2016. Ils permettent 
d’explorer des carrières dans le domaine de la santé, d’acquérir 
de l’expérience pratique et de trouver un mentor.

Les participants côtoient des étudiants en médecine de 
l’EMNO et s’initient à des domaines comme la recherche, les 

services médicaux d’urgence, la diététique, la physiothérapie, 
la santé mentale et les soins infirmiers. Les activités, conçues 
pour faire le lien entre les soins, l’intervention et les sciences 
fondamentales, incluent la confection de plâtres et l’exécution 
de radiographies, une enquête sur une scène de crime, la 
physiologie et l’anatomie, la culture, la santé et les traditions 
autochtones et francophones et bien plus.

Les jeunes de 14 à 16 ans ou qui seront en 10e ou 11e année en 
septembre 2016 sont invités à s’inscrire. Les formulaires seront 
disponibles en avril 2016. Pour obtenir d’autres renseignements, 
visitez nosm.ca/camp ou écrivez à camp@nosm.ca.

« Ce sera toujours mon image préférée. Voici pourquoi : elle a été prise pendant une des semaines les plus 
mémorables de ma vie jusqu’à présent. Je me suis fait beaucoup d’amis et ce fut certainement une de mes 
meilleures expériences. Même si vous me le demandiez, je vous dirais probablement que j’ai l’air fou sur cette 
photo, mon sourire ne saurait être plus vrai. Cette photo prise sur le vif montre combien j’étais contente quand 
je faisais les points de suture. Chaque fois que je la regarde, cette image m’inspire à faire de mon mieux pour un 
jour, j’espère, étudier à l’EMNO.

Il y avait longtemps que je ne m’étais pas sentie aussi en sécurité et sûre de moi en enfilant l’uniforme tous les 
matins. Ma semaine à l’EMNO m’a changée. S’il y a une chose que je retiens de mon expérience là-bas, c’est 
qu’il faut viser le plus haut possible et ne pas se sous-estimer. Poursuivez vos rêves avec confiance, et je vous le 
promets, vous pourrez accomplir ce que vous avez en tête. Comme Marian Edelman l’a dit ‘personne n’a le droit 
de démolir vos rêves’. Les seules limites qui existent sont celles que vous vous imposez. N’oubliez jamais cela. »

— Alyssa Labelle, participante au camp d’été des sciences de la santé de 2015

Véronique Poirier, coordonnatrice du camp d’été des 
sciences de la santé de l’EMNO et agente des admissions 
et du recrutement étudiant (à gauche) parle aux campeurs 
dans l’édifice de l’école de médecine à Sudbury. Les 
campeurs (à droite) dans diverses activités, y compris une 
séance de confection de plâtres.
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TENTALKS CÉLÈBRE LE 10E ANNIVERSAIRE DE L’EMNO

La Division des sciences humaines commandite cette année 
une série de séminaires communautaires intitulée TenTalks 
en l’honneur du 10e anniversaire de l’EMNO. Spécialement 
conçue pour les communautés desservies par l’École, c’est une 
série de séances axées sur le public tenues dans différentes 
communautés ou pour différents groupes communautaires.

Le premier exposé, A reflection on a journey to the Hogeweyk: 
The Dementia village leading change in Weesp, The Netherlands, 
a été présenté par Robert Barnett, chargé de cours à l’EMNO et 
directeur de la recherche, de la planification et du partenariat 
au Centre d’accès aux soins communautaires (CASC) du Nord-
Est; Lorraine LeBlanc, directrice générale de la Société Alzheimer 
de Sudbury – districts de Manitoulin et North Bay; et, Joanne 
Russell, travailleuse sociale au Services spécialisés de gériatrie 
du Nord-Est.

M. Barnett explique que « Grâce à une subvention de recherche 
de deux ans allouée par le gouvernement hollandais, des 
gestionnaires des soins à domicile du Nord de l’Ontario et des 
chercheurs ont été invités à participer à une visite d’études 
en Hollande et en Belgique pour échanger des idées et des 
pratiques exemplaires en matière de soins aux personnes 
atteintes de démence et à leurs familles. Le Village de la 
démence Hogeweyk fait partie des cinq établissements qui 
ont accueilli le personnel du CASC du Nord-Est, des Services 
spécialisés de gériatrie du Nord-Est et de la Société Alzheimer. 
Ce voyage, pour lequel je dirigeais la délégation canadienne, 
m’a ouvert les yeux sur de nouvelles façons de gérer les cas 
et de prodiguer des soins en milieu communautaire et en 
établissement aux patients du Nord de l’Ontario atteints de 
démence et de produire ainsi de meilleurs résultats pour eux et 
les personnes qui en prennent soin. »

La deuxième séance de TenTalks a porté sur le 
perfectionnement professionnel des psychologues et des 
auxiliaires en psychologie. Au cours de cette séance par 
vidéoconférence animée par l’Ordre des psychologues de 
l’Ontario à Toronto, plus de 30 étudiants et praticiens de la 
région du Grand Sudbury ont discuté des défis juridiques qui 
peuvent surgir dans l’exercice et des limites à respecter dans 
les relations entre les clients et les psychologues. Une séance 
interactive particulièrement intéressante, intitulée « Tricky Issues 
», portait sur les dilemmes éthiques auxquels les psychologues 
sont confrontés dans leur profession.

Plus de 100 membres de la communauté ont assisté à la 
troisième séance de TenTalks. La présentation de Jennifer 
Bazar Ph. D., intitulée Psychedelics and Psychopaths: Treating 
the ‘Criminally Insane’ in Penetanguishene, Ontario, 1963-1977, 
a relaté en détail l’histoire et le traitement passé des malades 
mentaux à Penetanguishene. Cette séance touchait également 
le Groupe d’histoire de la santé et de la médecine dans le Nord 
de l’Ontario de l’EMNO qui vise à regrouper des étudiants, des 
professeurs, des chercheurs, des praticiens et des personnes 
intéressées de tout le Nord pour discuter des perspectives 
historiques de divers thèmes afin de créer un tableau 
d’ensemble; dans ce cas, il s’agissait de la sensibilisation à la 
santé mentale.

La Division des sciences humaines est responsable de la 
recherche et de l’enseignement en ce domaine, notamment, 
la santé des Autochtones, la santé des francophones, la 
santé dans le Nord et les régions rurales, la santé publique, la 
santé mentale, l’histoire de la médecine, l’éthique médicale, 
l’anthropologie médicale, etc. Experts dans leur discipline, 
les membres du corps professoral ont comme objectif de 
comprendre en général la santé humaine en faisant entrer 
en jeu le raisonnement et à la compassion. Des professeurs 
donnent des cours magistraux, animent des séances en petits 
groupes dans le programme de médecine de premier cycle, 
supervisent des étudiants des cycles supérieurs et offrent des 
possibilités de stages de recherche appliquée dans diverses 
organismes et communautés.

Même si les membres de la famille de l’EMNO sont invités à tous 
les séminaires de la Division des sciences humaines, TenTalks 
vise surtout à mobiliser les communautés du grand campus de 
l’École dans le Nord de l’Ontario. Les prochaines séances auront 
pour thème la santé mentale des personnes âgées, la nutrition 
et l’activité des enfants, la démence dans les Premières Nations 
et l’intervention en matière de pauvreté.

Pour avoir des renseignements sur les prochaines séances de 
TenTalks, veuillez communiquer avec Mme Elizabeth Levin, 
Ph. D., Directrice de la Division des sciences humaines à l’EMNO, 
à elevin@nosm.ca. 

TENtalks
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BELL CAUSE POUR LA CAUSE » APPUIE LE BIEN-ÊTRE DES RÉSIDENTS DE L’EMNO

L’École de médecine du Nord de l’Ontario (EMNO) a 
reçu 30 000 $ du fonds communautaire de « Bell Cause pour la 
cause ». Avec ces fonds, elle crée des réseaux d’entraide dont 
les activités incluent notamment la promotion du bien-être et 
la conception de composantes de programmes d’études axées 
sur les conversations cruciales et la compétence culturelle des 
résidents. Ces réseaux fourniront aux résidents des ressources, 
du soutien et de la formation qui leur permettront de protéger 
leur propre santé mentale pendant les périodes stressantes de 
leur études, tout en les dotant de la capacité de prodiguer des 
soins de haute qualité à de futurs patients qui peuvent avoir des 
problèmes de santé mentale à surmonter.

La résidence est une période de transition entre les études 
et l’exercice de la médecine à part entière. Mais les nouveaux 
médecins apprennent encore beaucoup de contenu et de 
compétences pour maîtriser la spécialité qu’ils ont choisie, que 
ce soit la médecine familiale, la chirurgie ou une des autres 
spécialités offertes à l’EMNO. Traditionnellement, les résidents 
s’instruisent dans un hôpital qui compte habituellement une 
salle spéciale où les résidents peuvent se regrouper pour 
parler de leur journée et de leurs cas. Cependant, le modèle de 
formation en médecine dans les régions apporte ses propres 

défis car les résidents n’ont pas toujours accès aux soutiens 
traditionnels quand ils sont dans des communautés rurales ou 
éloignées, loin de leurs familles, de leurs réseaux et de leurs 
camarades.

« Depuis toujours, la culture de la profession médicale faisait 
qu’il était difficile pour les médecins de se parler de leur stress, 
dit le Dr David Marsh, vice-doyen de l’EMNO. Nous essayons de 
changer cette culture et d’aider nos médecins à comprendre 
que nous avons tous besoin de nous préoccuper de notre bien-
être. En partie, cela consiste à avoir un réseau d’entraide. »

« Le Nord de l’Ontario mérite d’avoir des communautés en 
santé où règnent la bonne santé mentale et le bien-être, ainsi 
qu’un système de santé mentale efficace et culturellement 
approprié; ce qui n’existe pas encore dans toutes nos 
communautés du Nord de l’Ontario, a dit la Dre Catherine 
Cervin. Nous apprécions le soutien de ‘Bell Cause pour la cause’ 
qui contribuera à améliorer la santé dans le Nord de l’Ontario. »

La Dre Catherine Cervin, doyenne associée responsable de la formation 
postdoctorale à l’EMNO, et le Dr David Marsh, doyen par intérim et doyen 
associé responsable de l’engagement communautaire à l’EMNO, ont reçu le 
chèque lors du match des Sudbury Wolves contre les Soo Greyhounds à la 
patinoire de Sudbury le 18 janvier 2016.

LE HOCKEY AIDE DES ÉTUDIANTS EN MÉDECINE LOCAUX

Du 18 au 23 janvier 2016, des employés et des retraités 
bénévoles d’Essar Steel Algoma Inc. se sont regroupés pour 
leur tournoi annuel de hockey « Amenez un médecin chez 
nous » au John Rhodes Community Centre à Sault Ste. Marie. 
Depuis sa création en 2006, ce tournoi a rapporté plus de 
300 000 $ de bourses pour les étudiants en médecine de 
l’EMNO provenant de cette ville. Lors de la cérémonie de 

remerciements des bénévoles tenue le jeudi 21 janvier 2016, le 
directeur du tournoi, Chris Lepore, a remis un chèque de 30 956 
$ pour l’École à la Dre Janice Willett, doyenne associée à l’EMNO, 
responsable des affaires professorales, de l’éducation continue 
et du perfectionnement professionnel. La Dre Willett, originaire 
de Sault Ste. Marie, est également gynécologue.

Des membres de la communauté ont mobilisé 
des fonds pour des bourses d’études en 
médecine pendant le tournoi de hockey « 
Amenez un médecin chez nous » qui s’est 
déroulé du 18 au 23 janvier 2016.
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DANS LES COULISSES
L’EMNO est une école unique en son genre. Faites connaissance avec les gens qui font tourner la machine et voyez le rôle vital 
qu’ils jouent pour améliorer la santé dans le Nord de l’Ontario.

Vous ne vous en rendez peut-être pas compte, mais si vous avez 
reçu des soins de santé dans le Nord de l’Ontario au cours des dix 
dernières années, il y a de bonnes chances que vous ayez rencontré 
un étudiant en médecine, un résident ou un étudiant en sciences de 
la santé de l’EMNO. L’EMNO est surtout connue comme une école 
de médecine mais elle forme aussi de nombreux professionnels 
de la santé, comme des diététistes, des adjoints aux médecins, des 
audiologistes, des ergothérapeutes, des physiothérapeutes, des 
orthophonistes et des pharmaciens. Certains de ces étudiants ont 
droit à un logement pendant leurs stages.

Chaque numéro de Passages du Nord met en vedette des membres 
du personnel de l’EMNO qui parlent de leur rôle à l’école. Au travers 
de leurs propos, les lecteurs apprennent ce qui se passe « dans 
les coulisses » à l’EMNO. Dans ce numéro, nous présentons deux 
employées de longue date, Kathy Pirone et Marlene Bodson, qui 
relatent certaines de leurs expériences des dix dernières années.

Kathy Pirone (KP) : Je suis la coordonnatrice de la région 
Ouest du Nord de l’Ontario qui va de Kenora à Wawa, ainsi 
que de la région de Toronto et Mississauga. Je m’occupe de 
tous les aspects de l’hébergement fourni par l’EMNO, que ce 
soit de trouver un appartement sécuritaire et confortable ou 
d’organiser le calendrier de l’hébergement pendant les stages. 
Je veille à ce que les étudiants possèdent les renseignements 
et la documentation nécessaires, que leurs appartements 
soient dotés des commodités d’usage et qu’ils reçoivent leurs 
trousseaux de clés, souvent dans des délais très serrés. De plus, 
j’organise et coordonne le ménage dans les appartements entre 
les stages afin qu’ils soient prêts pour le prochain occupant.

Marlene Bodson (MB) : Je suis à l’EMNO depuis décembre 
2002 et, adjointe administrative pour le logement et les stages 
cliniques depuis presque cinq ans. Notre équipe facilite et 
coordonne les stages et le logement des étudiants quand 
ils sont dans les communautés du Nord de l’Ontario. Les 
rapports que nous établissons avec les médecins, le personnel 

clinique, les propriétaires de logements et d’autres intervenants 
des communautés de la région font partie intégrante de 
l’expérience de nos étudiants.

KP : J’assume ces fonctions depuis quatre ans et demi, mais je 
suis à l’École de médecine du Nord de l’Ontario depuis octobre 
2004. Au cours des dix dernières années, Marlene et moi avons 
assisté à beaucoup de changements. Il est extrêmement 
gratifiant d’assister au cycle complet d’un étudiant à l’EMNO, 
depuis son arrivée jusqu’au stade de précepteur en passant par 
la résidence. Et c’est un grand plaisir d’entendre que certains de 
nos tout nouveaux étudiants sont en stage chez des membres 
du corps professoral qui étaient étudiants chez nous il y a 
seulement quelques années.

MB : Comme Kathy l’a dit, il y a eu beaucoup de changements 
ces dix dernières années. J’ai eu le plaisir d’assister à quelques 
collations des grades et de voir 
des étudiants en médecine 
venir me remercier par la suite 
pour les services que je leur 
avais rendus. Je suis contente 
de voir que mon travail est 
apprécié et je me réjouis que 
ces mêmes étudiants ouvrent 
maintenant leur propre cabinet 
et qu’ils se souviennent de moi 
quand ils me voient.

KP : Étant donné que je 
travaillais à l’EMNO avant 
l’arrivée de la toute première 
classe d’étudiants en médecine, 
je suis heureuse de voir que 
mon engagement dans les 
coulisses de l’École a joué un 
rôle dans leur succès! Kathy Pirone 

Coordonnatrice de l’hébergement

Marlene Bodson 
Adjointe administrative
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LA FEUILLE DE ROUTE DE L’EMNO JUSQU’EN 2020 

La Feuille de route jusqu’en 2020 : Plan d’action stratégique général 
de l’EMNO, lancée publiquement en janvier, décrit exactement 
comment l’École atteindra les objectifs stratégiques énoncés 
dans son plan stratégique pour 2015-2020.

Au cours des cinq prochaines années, une des principales 
priorités de l’EMNO sera de renforcer la vigueur, la collaboration 
et l’inclusivité dans son immense campus qu’est le Nord de 
l’Ontario. Les relations avec les gens qui en font ce qu’elle 
est revêtent la plus grande importance. L’instauration d’un 
sentiment d’appartenance et de liens est vitale pour les 
chercheurs, les partenaires communautaires et les plus de 1 300 
membres du corps professoral de clinique répartis dans plus de 
90 villes de la région.

Maintenant âgée de 10 ans, l’EMNO passe du stade du 
démarrage à celui d’un modèle de viabilité. Pour effectuer 
cette transition, elle adoptera un fonctionnement rationalisé 
et rentable afin de tirer le meilleur parti des ressources à sa 
disposition. La Feuille de route met de l’avant des activités 
comme la planification de la relève, les programmes 
d’orientation du personnel et du corps professoral, la formation 
sur l’efficacité interculturelle, les stratégies financières et la 
promotion d’environnements de travail et d’apprentissage sains 
et sécuritaires.

Afin de bien répondre aux besoins des collectivités et d’épauler 
son corps professoral, son personnel et ses étudiants, l’École 
appliquera une philosophie d’amélioration continue de la 
qualité dans les secteurs de l’éducation, de la recherche et de 
l’administration. En mesurant et surveillant continuellement des 
indicateurs importants, le personnel et la direction de l’EMNO 

détermineront les principaux domaines où des améliorations 
s’imposent afin que l’École continue d’honorer sa responsabilité 
sociale et de fournir une formation et de la recherche novatrices 
et de haute qualité pour améliorer la santé dans le Nord.

Pour faire avancer sa vision, l’EMNO élabore des programmes 
d’études avancées conduisant à des maîtrises et doctorats en 
études médicales qui sont conçus pour répondre aux besoins 
du corps professoral et d’autres membres de la communauté. 
Ces programmes se concentreront sur la formation des 
professionnels de la santé, la santé dans les milieux ruraux 
isolés, la santé mondiale, la santé publique et d’autres sujets. 
Étant donné qu’il est également essentiel de faire avancer 
la recherche, l’EMNO renforcera sa capacité de mener des 
recherches alignées sur son mandat d’imputabilité sociale et 
pertinentes pour les diverses communautés et la géographie 
de la région.

L’EMNO est aujourd’hui un champion confirmé de la 
responsabilité sociale de la formation en médecine, de 
l’apprentissage régionalisé faisant appel aux communautés et 
de la recherche socialement responsable. Guidée par son plan 
stratégique et la Feuille de route jusqu’en 2020, elle continuera 
de travailler pour améliorer l’environnement de formation en 
médecine et les normes d’agrément qui touchent sa capacité 
de prendre de l’expansion et d’innover de la manière la plus 
appropriée pour le Nord de l’Ontario.

La Feuille de route jusqu’en 2020 et le Plan stratégique de l’EMNO 
2015-2020 se trouvent à nosmsp2020.ca.
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PRIX ET DISTINCTIONS
Des membres du corps professoral et du personnel, des résidents, des étudiants et des partenaires communautaires de l’École de 
médecine du Nord de l’Ontario se distinguent régulièrement par leur innovation, leur leadership, leurs soins cliniques, leur service 
communautaire, leurs recherches et leur enseignement. Félicitations aux personnes suivantes pour leurs accomplissements hors pair.

Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC) a annoncé la nomination 
du Dr Ric Almond au poste de directeur 
général par intérim, Médecine familiale 
universitaire, du 1er mars au 31 août 2016. 
Riche de 37 années de travail en médecine 
familiale à Thunder Bay et à de nombreux 
rôles de direction dans la médecine familiale 

universitaire, y compris neuf ans comme directeur du programme de 
résidence en médecine familiale de l’EMNO, le Dr Almond apporte une 
grande expérience dans ses nouvelles fonctions.
__________________________________________________

L’Association canadienne pour l’éducation 
médicale (ACEM) remettra un certificat de 
mérite au Dr Rob Anderson, professeur 
agrégé, directeur local des études 
postdoctorales et directeur du programme 
d’anesthésie en médecine familiale. Il recevra 
cette distinction à Montréal en avril 2016 
pendant l’assemblée générale annuelle de 

l’ACEM lors de la Conférence canadienne sur l’éducation médicale. Ce 
certificat récompense une personne qui a apporté des contributions 
exceptionnelles à l’éducation médicale dans son école, notamment 
dans les domaines de l’enseignement, de l’évaluation, du leadership 
éducationnel et de la coordination des cours.  
__________________________________________________

La Dre Catherine Cervin, doyenne associée 
responsable de la formation postdoctorale 
à l’EMNO, a été nommée pour un deuxième 
mandat de cinq ans débutant en septembre 
2016. La Dre Cervin est à la tête du Bureau 
de la formation postdoctorale qui supervise, 
administre et appuie tous les programmes 
de résidence postdoctorale dans le Nord 

de l’Ontario. Elle conservera aussi ses fonctions de doyenne associée 
principale à l’Université Laurentienne.
__________________________________________________

Le Dr Kurt Droll, récemment nommé directeur du programme de 
résidence en chirurgie orthopédique de l’EMNO, participe activement 
à la gestion du programme de résidence à titre de coordonnateur de 
la recherche et des évaluations. L’équipe de recherche en orthopédie à 
Thunder Bay a pris de l’expansion sous son leadership. Il est également 
directeur de la section de chirurgie orthopédique depuis 2013. Nous 
remercions spécialement le Dr David Puskas, le premier directeur 
du programme de résidence en chirurgie orthopédique de l’EMNO, 
qui s’est acquitté de ses fonctions avec brio en construisant un solide 
programme qui a obtenu l’agrément du Collège royal des médecins et 
chirurgiens du Canada en mai 2014.

Le Dr James Goertzen a accepté le rôle 
de doyen adjoint, Éducation continue et 
perfectionnement professionnel, à partir du 
1er janvier 2016. Il a participé à la création 
de la conférence de perfectionnement du 
corps professoral, Constellations du Nord, 
et organise maintenant cette cinquième 
conférence annuelle qui se déroulera les 

8 et 9 avril 2016 à Thunder Bay. Son expérience dans le processus 
d’agrément de l’éducation médicale continue sera particulièrement 
importante en octobre 2016 quand l’EMNO recevra les évaluateurs 
chargés de l’agrément. L’Association des facultés de médecine du 
Canada (AFMC) a récemment annoncé qu’elle remettra au Dr Goertzen 
son Prix pour contribution exceptionnelle au perfectionnement 
du corps professoral au Canada, lors de la partie de la Conférence 
canadienne sur l’éducation médicale consacrée au discours de la 
présidente et à la cérémonie de remise des prix, le 17 avril 2016 
à Montréal. Ce prix récompense une personne qui a fait une 
contribution exceptionnelle au perfectionnement du corps professoral 
d’une école de médecine.
__________________________________________________

Joyce Helmer, Ph. D., professeure agrégée à l’EMNO, est entrée 
dans le Groupe consultatif interagences en éthique de la recherche 
qui englobe trois organismes fédéraux de recherche (Instituts de 
recherche en santé du Canada, Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie et Conseil de recherches en sciences humaines). 
Les membres du groupe fournissent des avis sur l’éthique de la 
recherche faisant entrer en jeu des sujets humains et formulent des 
recommandations sur l’évolution et l’interprétation de l’Énoncé de 
politique des trois Conseils : Éthique de la recherche avec des êtres 
humains et l’éducation sur le sujet.
__________________________________________________

L’École de médecine du Nord de l’Ontario a reçu un certificat de 
mérite pour sa participation au Mois national de la santé au travail® 
et la démonstration de pratiques exemplaires en santé et bien-être 
des employés. Lisa Kokanie, coordonnatrice du bien-être et de 
l’accessibilité à l’EMNO, a travaillé avec le Groupe pour la santé au 
travail de l’École afin de mettre sur pied plusieurs événements visant 
à encourager le personnel et le corps professoral à se renseigner 
davantage sur la santé et le bien-être.
__________________________________________________

Sophie M. Regalado, bibliothécaire pour 
le soutien à la recherche à l’EMNO, a été 
élevée au niveau de membre distinguée 
de l’Academy of Health Information 
Professionnals (AHIP) de la Medical Library 
Association (MLA). L’AHIP est le programme 
d’examen par les pairs du perfectionnement 
professionnel et de la carrière de la MLA. 

L’Academy récompense les contributions des bibliothécaires à la 
profession.
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Si vous désirez souligner la distinction d’un membre du corps 
professoral ou du personnel, d’un résident, d’un étudiant 
ou d’un partenaire communautaire de l’EMNO, écrivez à 
communications@nosm.ca.

Comment la formation et la 
recherche en santé commandées 
par la communauté construisent  
des communautés en santé.

ICEMEN 2016 est une conférence de cinq jours qui 
explore des thèmes de la responsabilité sociale et de 
l’engagement communautaire dans la formation et la 
recherche médicales. Ce programme dynamique de 
ICEMEN inclura aussi :

La conférence en mouvement 
20 et 21 juin 2016 

Rassemblement des partenaires autochtones 
pour la recherche 
23 et 24 juin 2016

Conférence de recherche sur la santé  
dans le Nord 
24 et 25 juin 2016
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Inscrivez-vous dès aujourd’hui :  
icemen2016.ca

Les professeurs de l’EMNO, Ashley Scott, 
Ph. D. et Greg Ross, Ph. D. ont reçu le 
prix du projet de recherche de l’année de 
l’Institution of Chemical Engineers. Avec leur 
équipe d’étudiants des cycles supérieurs, ils 
ont collaboré aux Sudbury Integrated Nickel 
Operations (Sudbury INO, une compagnie de 
Glencore) à Falconbridge (Ontario) sur l’étude 

intitulée « Industrial off-gas supports biofuel production », dont le but 
est de réutiliser la chaleur résiduelle et le dioxyde de carbone pour 
créer une solution écologique à l’utilisation de combustibles fossiles. 
Les Global Awards ont été décernés à Birmingham, R. U., et célèbrent 
l’excellence, l’innovation et les accomplissements dans l’industrie 
chimique, biochimique et de transformation.

Le Dr Jason Shack a accepté le poste de doyen adjoint responsable 
des affaires étudiantes dans la section de la Formation en médecine 
de premier cycle. Il participe à de nombreux aspects de la formation 
au premier cycle et postdoctorale. Pendant de nombreuses années, il 
a été clinicien responsable de la liaison régionale à Fort Frances, et à 
l’EMNO, il a la réputation d’un éducateur hors pair axé sur les étudiants. 
Au bout de nombreuses années d’exercice et d’enseignement à Fort 
Frances, le Dr Shack et sa famille ont récemment déménagé à Thunder 
Bay où il s’est joint à l’Aurora Family Clinic. 
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J U N E  2 0 - 2 5 ,  2 0 1 6  |  S A U L T  S T E .  M A R I E ,  O N T A R I O ,  C A N A D A

INTERNATIONAL CONFERENCE: COMMUNITY ENGAGED MEDICAL EDUCATION IN THE NORTH

Registration Now Open
Watch our website for more information:

icemen2016.ca

L’INSCRIPTION EST OUVERTE!

C o n f é r e n c e  I C E M E N


