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LEMNO A 10 ANS!

o Aloccasion de cet anniversaire

spécial qui marque une décennie de

I collaboration pour faire la différence

‘ dans le Nord, I'Ecole de médecine du
Nord de 'Ontario dit « Merci, thank you et
miigwetch » aux personnes, collectivités
et organisations de toute la région qui

continuent a travailler de concert pour
améliorer la santé dans le Nord!




JOYEUX 10E ANNIVERSAIRE A 'EMNO!

Au cours des 10 derniéres années, I'Ecole

de médecine du Nord de I'Ontario (EMNO)

a travaillé de concert avec de nombreuses
personnes, collectivités et organisations du
Nord pour améliorer la santé dans le Nord
de I'Ontario. Les habitants du Nord de la
province sont constamment aux prises avec
dimportantes pénuries de professionnels
de la santé dans leurs collectivités. LEMNO,
issue d'un mouvement populaire, a été créée
afin de former des professionnels de la santé
expressément pour le contexte du Nord de
I'Ontario, en choisissant ceux qui étaient les
plus susceptibles de rester et en leur offrant
des expériences quiillustrent I'ampleur et la
portée des possibilités professionnelles et
personnelles dans les collectivités rurales.

L'Ecole a ouvert ses portes en 2005 et la
derniére décennie a été importante pour

le Nord. Grace a la collaboration avec des
personnes, des organismes, des entreprises
et des établissements d'enseignement et

de santé de partout dans la région, des
professionnels de la santé formés par 'EMNO
(y compris des médecins, des adjoints aux
médecins et des diététistes) continuent
dexercer a I'échelle du Nord de I'Ontario.

La présence de 'EMNO est devenue un
important outil de recrutement pour attirer
et retenir des professionnels de la santé.
L'Ecole a exercé une influence positive sur

les développements infrastructurels et
technologiques dans les équipes de santé
familiale et les hopitaux de la région et, selon
des recherches effectuées par le Centre de
recherche en santé dans les milieux ruraux et
du nord (CReSRN), elle a contribué a accroitre
le sentiment chez les citoyens du Nord de
I'Ontario qu'ils recoivent des soins de qualité
dans leurs collectivités.

Que nous rappelions le passé de 'EMNO ou
que nous regardions vers I'avenir, un élément
demeure constant : le succes de |'Ecole
repose sur la collaboration avec les habitants
du Nord de I'Ontario. C'est pourquoi 'TEMNO
célebre son 10¢ anniversaire en vous disant

« merci, thank you et miigwetch » de votre
appui pour la création et le soutien d'une
école de médecine batie dans le Nord de
I'Ontario pour les habitants de la région.
L'EMNO est votre école de médecine et sans
VOUS, NOUS ne serions pas la.

Afin de vous célébrer
officiellement et d’honorer
votre engagement a travailler
de concert a l'amélioration
de la santé dans le Nord
depuis 10 ans, 'TEMNO lancera
publiquement son plan
stratégique 2015-2020 le

23 septembre. Le lancement
sera suivi d'une activité

intitulée « Bougez avec 'EMNO ». Des événements se dérouleront a I'échelle du Nord de
I'Ontario pour encourager tout le monde a étre actif a des fins de prévention pour s'assurer

un avenir en santeé.

Aidez-nous a célébrer une décennie de travail en collaboration pour améliorer la santé
dans le Nord en envoyant des photos de vous et de vos amis, collegues et voisins en train
de faire une activité physique. Envoyez-nous un gazouillis @thenosm avec le mot-clic
#beactivewithNOSM, ou souhaitez bon anniversaire a 'EMNO en utilisant le mot-clic

#nosmturns10.

nosm.ca/bougezaveclemno
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I’EMNO LANCE SON NOUVEAU PLAN STRATEGIQUE 2015-2020, ELABORE PAR

L'Ecole de médecine du Nord de I'Ontario (EMNO) a le plaisir
de lancer officiellement son nouveau plan stratégique 2015-
2020, dont I'élaboration a été éclairée par les points de vue du
personnel, du corps professoral, des organismes partenaires et
des membres de la collectivité a I'échelle du campus élargi de
I'EMNO dans le Nord de I'Ontario.

L'équipe du projet de planification stratégique et le Comité
consultatif sur la planification stratégique, constitué de 28
membres (représentant les divers points de vue de par la
région), a supervisé le processus de planification stratégique,
qui comprenait des visites dans plus de 50 collectivités rurales,
éloignées, francophones et autochtones du Nord pour discuter
des besoins courants de la population du Nord de I'Ontario

en matiere de santé. Les commentaires recueillis ont posé

des jalons importants pour I'établissement des cing objectifs
stratégiques du plan stratégique 2015-2020 de I'EMNO.

Ces objectifs stratégiques sont les suivants :

« Enrichir nos programmes d'¢ducation afin de promouvoir
des soins de santé de qualité exemplaires dans les
collectivités rurales et éloignées.

- Renforcer notre capacité deffectuer des recherches hors
pair fondées sur les besoins du Nord de I'Ontario en
matiere de santé.

- Instaurer dans toute I'Ecole une culture et un
environnement d'apprentissage inclusifs propices a
I'épanouissement et au développement de notre corps
professoral, de notre personnel et de nos étudiants.

« Responsabiliser les membres du corps professoral en les
mettant a contribution et en les engageant dans tous les
aspects de I'Ecole.

« Mobiliser stratégiquement nos collectivités, nos partenaires
des services de santé et d'autres collaborateurs afin de
renforcer les liens et d‘élargir les ressources.

Le plan stratégique 2015-2020 de 'EMNO « Dépasser lextraordinaire
ensemble », sera lancé officiellement le 23 septembre, en méme

temps que le début de la nouvelle année scolaire de 'EMNO et

les célébrations du 10° anniversaire de I'Ecole.

« Merci, thank you et miigwetch aux personnes qui ont donné
de leur temps, partagé leurs expériences et mis leurs idées a
contribution, a déclaré le D' Roger Strasser, doyen de I'EMNO.
Nous croyons avoir créé un plan significatif qui faconnera la
formation médicale dans le Nord de 'Ontario pour les cing
prochaines années, et nous nous réjouissons de la participation
continue des nombreux collaborateurs de 'EMNO qui
contribuent a concrétiser la vision de I'Ecole — formation et
recherche novatrices pour I'amélioration de la santé dans le
Nord de I'Ontario. »

Visitez nosmsp2020.ca pour obtenir de plus amples détails sur
la mise en ceuvre du nouveau plan stratégique de 'EMNO et les
possibilités de soumettre vos commentaires sur |'Ecole et ses
priorités.
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“Queen's ont visit¢ 'EMNO en juin. = & L

POURSUITE DE MA FORMATION EN MEDECINE A SUDBURY

Par : Wilfred Ip, Université Queen’s

La Dre Christine Kupsh parle avec des étudiants en médecine qui
ont participé a la semaine rurale du ROMP.

Mes collegues et moi avons vécu une expérience formidable
lorsque nous avons passé une semaine a 'EMNO, a Sudbury,
dans le cadre de la semaine en communauté ROMP.

Des notre arrivée a Sudbury, nous avons été émerveillés

par la beauté de la ville et particulierement étonnés de
l'incroyable concentration de lacs et d'arbres. La municipalité
de Sudbury nous a offert d'agréables visites de la ville qui nous
ont permis de voir des attractions comme Science Nord et
Terre dynamique, et d'apprécier une excellente cuisine. Nous
avons été particulierement favorisés de pouvoir profiter du
soleil, des vues panoramiques et de 'agréable compagnie de
représentants de 'lEMNO, de HSN et de la Ville de Sudbury a
l'occasion d'un diner croisiére sur le lac Ramsey.

Evidemment, une semaine en communauté ROMP se doit
de comporter des composantes cliniques. Nous avons

suivi d'excellentes séances de formation dans le laboratoire
de simulation de I'EMNO, ou nous avons appris et mis en
pratique des compétences comme la gestion des voies
respiratoires, la suture, la lecture de radiographies thoraciques
et le traitement des traumatismes. A HSN, j'ai eu le plaisir de
travailler avec des médecins en médecine d'urgence et en
chirurgie orthopédique, et j'ai pu appliquer les connaissances
et les compétences acquises au cours de ma premiére année
de formation médicale. J'ai également eu l'occasion de suivre
un médecin de famille dans une clinique communautaire. La
possibilité de travailler de si pres avec ces médecins m'a permis
de me faire une idée de la pratique clinique et du type de
pratique médicale qui me convient.

Enfin, l'enseignement a été enrichi par la possibilité d'avoir
des rapports avec diverses populations, notamment des
Autochtones et des francophones. Les contacts directs avec
ces personnes nous ont permis de comprendre leurs défis et
d'apprendre comment mieux contribuer a répondre a leurs
besoins, en tant que futurs médecins.

La semaine a été extrémement bien organisée, avec un
excellent équilibre entre le plaisir et I'apprentissage. Nous
aurions aimé pouvoir rester plus longtemps!

AU REVOIR

Cet été, les membres du personnel et du corps professoral

se sont réunis pour faire leurs adieux a trois membres du

corps professoral de 'EMNO qui ont apporté d'importantes
contributions a I'Ecole. Ils ont ainsi célébré et remercié Sue
Berry, Rachel Ellaway, et Stacey Ritz, pour leurs contributions
scientifiques, créatives et personnelles a I'Ecole de médecine du
Nord de 'Ontario. Nous leur souhaitons le meilleur succes dans
leurs futures entreprises. Rachel Ellaway présente ci-apres un
apercu de son séjour a 'EMNO.
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Rachel Ellaway, Ph. D. et Stacey Ritz, Ph. D.




QUE S’EST-IL PASSE AU JUSTE?

Par : Rachel Ellaway, Ph. D.

Le Nord de I'Ontario est vaste et sétend
d'un horizon a l'autre, et méme au-dela.
Il semble donc approprié de rédiger cet
apercu et un résumé de ce que je fais en
guise d'adieu a 'EMNO a bord d'un vol
Bearskin en direction de Thunder Bay qui
vrombit dans les nuages printaniers en
survolant le Nord de I'Ontario.

Pour celles et ceux qui ne le savent pas
(ou qui ne me connaissent pas), je suis
arrivée a 'EMNO en 2007, apres avoir
quitté I'Université d'Edimbourg, ou

j'étais responsable de la technologie
pédagogique en médecine, en
médecine dentaire et en médecine
vétérinaire. Au cours des huit années

qui se sont écoulées depuis, j'ai siégé

a la plupart des comités de I'EMNO, j'ai
participé a I'élaboration et a I'exécution
d'un grand nombre de ses programmes
d'études et j'ai été une chercheuse active
et une dirigeante universitaire a 'EMNO
et ailleurs. J'ai été doyenne-adjointe de la
formation et l'informatique et doyenne-
adjointe du programme d'enseignement
et de la planification, et je viens détre
promue au titre de professeure titulaire.

Je quitte 'TEMNO a la fin de juin pour
occuper un poste de professeure

de formation médicale en santé
communautaire a I'Ecole de médecine
Cumming de I'Université de Calgary, ou
je serai aussi codirectrice du bureau de la
pédagogie en santé et médecine.

Voila pour I'histoire officielle; mais que
sest-il vraiment passé pendant tout

ce temps? Eh bien, je suis devenue
résidente permanente, puis, en 2014, j'ai
obtenu la citoyenneté canadienne. Jai

voyageé partout dans le Nord de I'Ontario,
dans une bonne partie du Canada et
au-dela des frontiéres. J'ai participé a
des cérémonies de purification, mangé
de la poutine et des queues de castor,
et jai méme été invitée a manger de

la tourte aux nageoires de phoque (ce
que j'ai toutefois refusé de faire). J'ai
découvert que Canadian Tire ne vend
pas seulement des pieces d'automobile,
quon peut acheter une bouteille de vin
seulement dans un magasin de la Régie
des alcools en Ontario et que la plupart
des Canadiens ignorent toutes les
beautés du Nord de I'Ontario.

En tant que chercheuse, jai constaté que
les organismes de financement de la
recherche sétaient presque entierement
retirés du financement de la recherche
en éducation médicale (présumant que
cette responsabilité incombait a d'autres
intervenants) et, n‘étant pas citoyenne
canadienne, j'ai perdu des points

dans mes demandes de subvention

de recherche. Jai donc appris a étre
productive avec tres peu de financement
et a trouver d'autres facons de me
perfectionner comme théoricienne de
I'éducation médicale.

Cela semble m'avoir réussi puisque,
depuis mon arrivée a I'EMNO, jai fait plus
de 190 présentations évaluées par les
pairs ou comme conférenciere invitée
dans des conférences, publié plus de 50
articles dans des revues révisées par des
pairs et plus de 100 articles non évalués,
publié 15 chapitres de livre et obtenu
plus de deux millions de dollars pour la
recherche. Ces quelques années ont été
plutdt occupées.

Rachel Ellaway, Ph. D.

J'ai aussi beaucoup appris. J'ai appris
aupres des nombreux peuples du Nord
de I'Ontario — que j'ai aussi appris a
connaitre — comment voir le monde

et mon travail a travers leur regard.

Jai réappris le role de la justice sociale
comme chercheuse et j'ai beaucoup
appris a ce sujet. J'ai pu contribuer aux
discours sur la responsabilité sociale et
I'engagement communautaire.

J'ai beaucoup appris comment survivre
a I'hiver ici et a quel point le mauvais
temps peut causer d'importants retards
et interruptions. J'ai appris que nous
voyons les pilotes dans les avions ici,

et j'ai appris a éviter les chasse-neige.
J'ai constaté que je naime pas la pluie
verglacante, mais que j'adore le cri des
huards sur le lac en soirée.

J'ai aussi découvert le grand cceur et
I'attitude formidable de mes collégues
de I'EMNO, et vous suis profondément
redevable a toutes et tous, qui

m'avez aidée a venir dans ce pays et

a contribuer au développement de
I'EMNO.

Le train d'atterrissage est sorti et la
descente qui s'amorce m'indique que je
serai bientot a la maison. Je vais bientot
changer de maison. Il y aura plus de
montagnes et moins de lacs. J'appuie
néanmoins la mission de I'Ecole et
remercie chacune et chacun de vous

de ce que vous m'avez donné et de ce
que vous avez accompli pour le Nord de
I'Ontario.

Slainte Mhath et Chi-Miigwetch
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= d lplomes du Programme de stage en dletethue
: I’Ontarlo terminent leur stage dans le cadre du premier program

ns le Nord de
destage

postdiplome parmi tous les programmes canadiens de formation en dletet|que
évalués a I'aide des nouvelles normes d’agrément du Partenariat pour la

formation et la pratique en nutrition (PFPN).

'EMNO EST LE SIEGE DU PREMIER PROGRAMME AGREE D’INTERNAT EN

DIETETIQUE AU CANADA

Le 14 juillet 2015, 'EMNO a annoncé
que son Programme de stage en
diététique dans le Nord de I'Ontario
(PSDNO) a obtenu lI'agrément complet
des Diététistes du Canada (DC) jusquen
2022. Grace a sa réputation d'éducation
de grande qualité, le PSDNO a été choisi
par les Diététistes du Canada pour

étre le premier programme d'internat
postdipléme parmi tous les programmes
canadiens de formation en diététique
évalués a l'aide des nouvelles normes
d'agrément du Partenariat pour la
formation et la pratique en nutrition
(PFPN).

Diététistes du Canada est l'organisation
nationale d'agrément des programmes
de formation en diététique. Pour que
I'EMNO recoive I'agrément par les

DG, les programmes d’enseignement

et de formation de I'Ecole doivent
répondre aux normes établies a l'échelle
nationale. L'équipe d'agrément des DC
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a louangé le PSDNO et le leadership de
sa gestionnaire, Denise Raftis, et indiqué
que les étudiants et les précepteurs du
PSDNO se sentaient engagés, appuyés
et reconnaissants de participer au
programme.

« 'agrément officiel par les Diététistes
du Canada reconnait que le Programme
de stage en diététique dans le Nord

de I'Ontario prépare bien les étudiants

a l'exercice de leur profession. Nos
étudiants recoivent un enseignement de
grande qualité qui permet aux diplbmés
de notre programme d'offrir des services
de diététique de qualité élevée a leurs
patients et clients, » a déclaré le D" David
Marsh, vice-doyen de I'EMNO.

Le PSDNO donne aux étudiants l'occasion
de vivre des expériences décentralisées
dans les collectivités. Cela permet aux
stagiaires en diététique d'acquérir la
gamme d'expériences globales qui les
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prépareront a l'exercice de la diététique.
Grace a des placements répartis dans
tout le Nord de 'Ontario, dans des
endroits comme des hopitaux régionaux
et de petits hopitaux en milieu rural, des
services de santé publique, des équipes
de santé familiale et des collectivités
francophones et autochtones, les
étudiants peuvent se faire une idée des
réalités géographiques, démographiques
et culturelles de l'exercice dans la région.

Depuis que le programme a accueilli ses
premiers étudiants, en 2007, le PSDNO

a formé 99 stagiaires en diététique dans
plus de 35 collectivités du Nord. Parmi
ceux-ci, 74 p. 100 ont choisi d'exercer
dans des collectivités rurales ou du Nord.
Les diététistes formés par 'EMNO offrent
ainsi des services de diététique dans des
milieux ruraux et du Nord qui envisage
des pénuries depuis longtemps.



LEMNO a tenu sa 10¢ conférence annuelle de Conférence sur
la recherche en santé dans le Nord les 5 et 6 juin au Northern
College, a Timmins (Ontario). Au cours de la derniere décennie,
la conférence a eu lieu dans les localités de Huntsville, North
Bay, Sault Ste. Marie, Sioux Lookout, Sudbury et Thunder Bay.

« La célébration du dixieme anniversaire de la Conférence sur
la recherche en santé dans le Nord témoigne de l'importance
de la recherche 3 I'Ecole, a déclaré Penny Moody-Corbett,

Ph. D., doyenne associée responsable de la recherche a 'EMNO.
Cette conférence offre a chaque année l'occasion de réseauter,
d'échanger et de s'instruire mutuellement sur les précieuses
recherches menées ici, sur notre territoire. »

Au cours de ces deux journées, les participants ont eu l'occasion
d'entendre plus de 25 présentations de recherche orales et

de voir 30 affiches — qui portaient toutes sur des recherches
susceptibles d'améliorer la santé des habitants et des
collectivités du Nord de I'Ontario et d'ailleurs.

Trois discours-themes ont incité les participants a réfléchir aux
rapports entre la recherche et la prestation des soins de santé.
Les D™ Stefan Grzybowski et Jude Kornelsen, de Physicians
Services Incorporated (PSI) et chercheurs invités de I'Université
de la Colombie-Britannique, ont relaté leurs expériences
personnelles sur I'le de Vancouver qui les ont conduits a
étudier et a repenser la prestation de services de santé dans
les collectivités rurales et éloignées. La D Janet Smylie,
directrice du Well Living House Research Centre for Indigenous
Infant, Child, and Family Health and Wellbeing, a parlé des
déterminants sociaux de la santé propres aux Autochtones et
du racisme. Elle a demandé aux participants de réfléchir a la
facon dont ils peuvent optimiser les soins de santé pour les
peuples autochtones du Canada a partir des nouvelles preuves
présentées dans la littérature récente. Enfin, Roger Walker,
ancien président-directeur général de I'Hopital de Timmins

et du district, a parlé de son expérience personnelle et de ses

. At/
CELEBRONS LA 108 CONFERENCE SUR LA RECHERCHE EN SANTE DANS LE NORD

Tim Dubé, Ph. D., s'adresse aux participants
a la 10¢ conférence annuelle de 'TEMNO sur
la recherche en santé dans le Nord.

observations sur les soins de santé, I'éducation et la recherche
dans les petits hopitaux en région rurale et dans le Nord.
S'appuyant largement sur ses 15 années d'expérience dans le
Nord de I'Ontario, il a cité Sioux Lookout comme exemple de
centre de recherche actif dans une petite localité du Nord.

Une séance spéciale a été organisée a l'intention d'éléves

du secondaire a Timmins. Les éleves ont été sélectionnés en
fonction de leur intérét pour des carrieres dans les domaines
de la santé et de la recherche. Organisée par le Bureau des
admissions et du recrutement détudiants de 'EMNO, en
partenariat avec Science Timmins, cette séance a permis a
une vingtaine de jeunes dentendre un chercheur de 'lEMNO
parler de la recherche et des carrieres en santé, d'assister a des
présentations a la conférence et de visiter le laboratoire de
simulation du Northern College. Des étudiants en médecine
ont également parlé aux jeunes du programme de médecine
de I'EMNO et de ce qu'ils ont fait pour y étre admis.

Au banquet annuel de la CRSN, le D" Roger Strasser, doyen de

I'EMNO, et Greg Ross, Ph. D., membre du corps professoral de

I'EMNO et ancien doyen associé responsable de la recherche,

ont partagé leurs réflexions sur les neuf derniéres conférences
dans une présentation intitulée « Now we are 10 ».

« La Conférence sur la recherche en santé dans le Nord est un
événement annuel important qui réunit des membres du corps
professoral et des chercheurs de partout dans le Nord pour
discuter de la recherche pertinente pour les habitants et les
collectivités du Nord de I'Ontario, a affirmé le D" Roger Strasser.
La recherche est un volet essentiel de toute école de médecine
et offre d'importantes possibilités pédagogiques, crée une
culture de recherche et de défi, et contribue a améliorer la santé
de nos collectivités. »

La prochaine CRSN aura lieu en méme temps qu’lCEMEN 2016 a
Sault Ste. Marie, en juin 2016.
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DANS LES COULISSES

L'EMNO est une école unique en son genre. Faites connaissance avec les gens qui font tourner la machine et voyez le réle vital

qu'ils jouent pour améliorer la santé dans le Nord de I'Ontario.

Septembre 2015 marque le 10¢ anniversaire de I'Ecole de médecine
du Nord de I'Ontario. Au cours de cette période, 'EMNG, initialement
reconnue pour étre la toute derniére école de médecine du Canada, a
évolué pour devenir l'une des écoles de médecine a surveiller dans le
monde entier.

Chaque numéro de Passages du Nord présente des membres du
personnel de 'EMNO qui parlent de leur réle ¢ I'Ecole. Les lecteurs
ontainsiloccasion d'apprendre ce qui se passe dans les coulisses a
IEMNO. Dans ce numéro, nous présentons deux employées de longue
date, Lyne Morvan et Diane Moncion, qui parlent de certaines de leurs
expériences au cours des 10 dernieres années passées avec nous.

Lyne Morvan (LM) : Je suis la coordonnatrice du Bureau de la
recherche de 'lEMNO. Jappuie directement la doyenne associée
responsable de la recherche, joffre du soutien général au Bureau
de la recherche et j'assure la liaison pour les questions internes
et externes liées a la recherche. Je coordonne aussi la conférence
annuelle de recherche sur la santé dans le Nord (CRSN) et divers
programmes de prix annuels.

Diane Moncion (DM) : Je joue un réle semblable a celui de
Lyne au cceur du portefeuille de 'engagement communautaire
a I'EMNO et suis le principal soutien du vice-doyen, qui est
également le doyen associé responsable de I'engagement
communautaire. En plus de mes taches quotidiennes, jappuie
divers comités internes et externes et j'assure la liaison

entre les différentes unités du portefeuille de l'engagement
communautaire et le doyen associé.

LM : Il est difficile de croire que Diane et moi sommes ici
depuis plus de 10 ans! Je travaille au Bureau de la recherche
depuis février 2004. J'ai commencé a travailler comme adjointe
administrative a la recherche et j'ai par la suite accepté le poste
de coordonnatrice du Bureau de la recherche.

DM : J%tais ici le premier jour de travail de Lyne a 'Ecole. Jai
commencé a travailler a 'TEMNO en 2000 comme adjointe
administrative. Au fil de I'expansion de I'Ecole, mon réle a évolué
jusqu'au poste d'adjointe exécutive. Notre bureau a connu

de nombreux succés au cours des années, mais la partie la
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plus valorisante de mon réle est de savoir que je suis utile au
fonctionnement quotidien du bureau du vice-doyen / doyen
associé responsable de 'engagement communautaire.

LM : 'aspect le plus valorisant de mon réle serait le succes de

la conférence annuelle de recherche sur la santé dans le Nord.
Jéprouve une grande fierté a voir tant de participants se réunir
chaque année dans une localité différente pour parler de leur
recherche et faire du réseautage. Je suis ravie de voir une grande
diversité détudiants, de professeurs et demployés de diverses
organisations se réunir pour discuter de questions directement
pertinentes pour le Nord de I'Ontario.

DM : A ce propos, étant a 'EMNO depuis le tout début, j'ai trouvé
valorisant d'observer ['évolution de 'EMNO au fil des ans et de
voir comment les collectivités ont bénéficié de nos diplomés.

Je suis tellement fiere de faire partie de 'lEMNO et de ce que
représente |'Ecole pour toutes nos collectivités du Nord!

LM : La derniere décennie a été une histoire de réussite exaltante,
depuis nos débuts au Centre Willet Green Miller de Sudbury
pendant la construction du
nouvel édifice en attendant
le grand déménagement,
jusqu'a l'arrivée, puis a la
promotion des premiers
étudiants en médecine! Il
est extraordinaire de voir les
réussites de 'EMNO dans
des localités disséminées
dans le Nord de 'Ontario.
La croissance et le nombre
de jalons et de réalisations
accumulés par 'TEMNO

au cours des 10 dernieres
années sont vraiment
remarquables! La derniere
décennie a passé tellement
vite, toujours agréable et
captivante. Jai hate ala
prochaine phasel!

- v
Diane Moncion
Adjointe exécutive

Lyne Morvan
Coordonnatrice du Bureau de la
recherche
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UNE ECOLE DE MEDECINE DU BRESIL SUIT LES TRACES DE LEMN

Le D" Roger Strasser, doyen de 'lEMNO, sest récemment rendu a
Natal, au Brésil, ou il a été invité a prendre la parole au premier
collogue international sur l'enseignement interprofessionnel

et le travail dans le domaine des soins de santé. Le D' Strasser
sest dit privilégié de faire quatre heures de route jusqu’a Caico
(70 000 habitants) pour visiter une nouvelle école de médecine
ety rencontrer des étudiants et des membres du corps
professoral.

[‘élaboration du programme de formation médicale de I'école
de sciences médicales Multicampi de I'Université fédérale du
Rio Grande do Norte (UFRN) s'inspire du modele déducation
médicale axé sur la communauté de 'EMNO. Les étudiants sont
recrutés dans des collectivités rurales mal desservies de |'Etat du
Rio Grande do Norte.

Tout comme a I'EMNO, les étudiants en médecine suivent un
programme d'apprentissage par problemes et passent un mois
chaque semestre dans des collectivités disséminées dans la
région rurale aux environs de Caico.

« Il était exaltant pour moi de rencontrer des membres de

la premiere classe déleves qui s'apprétent a entamer la
deuxieme année de leur programme de six ans d'entrée du
secondaire, ainsi que certains des étudiants qui commenceront
leur premiere année détudes le mois prochain, a déclaré le

Dr Strasser. Cette nouvelle école de médecine en milieu rural
montre la voie a d'autres au Brésil et ailleurs. »

CELEBRER LE SUCCES

Photo (de gauche a droite) : Steve Paikin, chancelier, Université
Laurentienne; D' Roger Strasser, doyen de I'EMNO; Garry Ferroni, Ph. D.,
professeur émérite a 'TEMNO; et, Dominic Giroux, recteur et vice-
chancelier, Université Laurentienne.

Le vendredi 29 mai a I'Université Lakehead et le jeudi 2 juin
a l'Université Laurentienne, la cohorte de 2015 de 'EMNO

a obtenu un dipléme conjoint en médecine. La cérémonie
annuelle de collation des grades comprend la cérémonie de
I'épitoge et le Serment du médecin.

« Cette cérémonie est vraiment émouvante pour toutes les
personnes qui y assistent, en particulier la famille et les amis
des finissants, ainsi que les finissants eux-mémes, » a affirmé le
D'Roger Strasser, doyen de I'EMNO.

Cette année, le Garry Ferroni, Ph. D. a recu le titre de
professeur émérite en reconnaissance de sa précieuse

contribution a 'EMNO depuis les débuts de I'Ecole. « En tant
que chef fondateur de la Division des sciences médicales,
Garry a participé a I'élaboration du programme d'études,

au recrutement du corps professoral, a I'élaboration et a la
mise en ceuvre du processus d'admission, a l'agrément, a
I'enseignement aux étudiants en médecine et aux étudiants
diplébmés, a la recherche microbiologique, au groupe de

la haute direction, a de nombreux autres comités et bien
davantage, » a déclaré le D' Strasser.

Cet été, les résidents en médecine familiale de 'EMNO ont
également célébré I'achévement fructueux de leur programme.
Les résidents, qui ont vécu les expériences exigeantes de la

vie et du travail dans le Nord de I'Ontario, sont maintenant
pleinement agréés et préts pour I'exercice de leur profession.

Le jeudi 23 juillet, la toute derniere classe de diététistes

agréés a terminé le Programme de stage en diététique dans

le Nord de 'Ontario. Des cérémonies se sont déroulées par
vidéoconférence dans quatre localités, a savoir, Barrie, Sault Ste.
Marie, Sudbury et Thunder Bay.

Félicitations a la toute derniére cohorte de professionnels de la
santé formés par 'EMNO dans le Nord!

VOLUME 15 | NUMERO 3 | PASSAGES du NORD 9



PRIX ET RECOMPENSES

Des membres du corps professoral et du personnel, des résidents, des étudiants et des partenaires communautaires de I'Ecole de
médecine du Nord de I'Ontario se distinguent régulierement par leur innovation, leur leadership, leurs soins cliniques, leur service
communautaire, leurs recherches et leur enseignement. Félicitations aux personnes suivantes pour leurs accomplissements hors pair.

Le 15 juin 2015, 'Ecole de médecine
du Nord de I'Ontario a eu I'honneur

de recevoir un prestigieux prix
international d'excellence en
communications — le Gold Quill
Awards, décerné par IAssociation
internationale des professionnels de la
communication (AIPC) dans le cadre
de la conférence annuelle mondiale de
I'AIPC a San Francisco.

LEMNO a le plaisir dannoncer la nomination de la D' Anjali Oberai au
poste de coprésidente de la section de médecine familiale a la Division des
sciences cliniques a partir de septembre 2015. La D* Oberai, qui a exercé

la médecine familiale a Wawa pendant plus de 15 ans, apporte avec elle
une vaste expérience clinique et pédagogique. Elle entrera officiellement
en fonction en septembre 2015 et travaillera en étroite collaboration

avec la D™ Barb Zelek, coprésidente de la section de médecine familiale

a Marathon (Ontario). Nous remercions spécialement la D™ Chris Rossi

de son travail acharné en tant qu'ancienne présidente de la section de
meédecine familiale a TEMNO.

L'Unité des communications

de 'EMNO a recu ce prix pour la
campagne de communications

de I'Ecole, intitulée « Give the Gift

of Appreciation: NOSM's Staff Awards of Excellence. » Cette distinction

se classe dans la catégorie des événements spéciaux internes, division
des compétences en communications, et honore la stratégie de
communication utilisée pour améliorer I'actuel programme de récompense
du personnel de I'Ecole. Le programme des prix Gold Quill 2015 de IAIPC
récompense l'excellence en communications dans le monde entier. Cest
I'un des prix les plus prestigieux dans ce secteur.

La Dre Stacy Desilets a ét¢ nommée directrice du programme de
résidence en médecine familiale dans le portefeuille de la formation
meédicale postdoctorale. Elle entrera en fonction en septembre 2015. La D
Desilets a terminé le programme de médecine familiale de la Corporation
d'éducation médicale du Nord-Est de 'Ontario (CEMNO) en 2008 et a
exercé a Temiskaming Shores depuis la fin de ses études. Elle a fait la
preuve de ses compétences en leadership a titre de directrice du site rural
du programme de résidence en médecine familiale depuis 2011. Nous
remercions tout particulierement le D' Ric Almond, premier directeur du
programme de résidence du programme de médecine familiale de 'EMNO,
qui a fait preuve d'un leadership exceptionnel a ce titre depuis 2006.

Si vous désirez souligner la distinction d’'un membre du corps professoral ou du personnel, d'un résident, d'un étudiant ou d’un partenaire
communautaire de I'lEMNO, écrivez a communications@nosm.ca.

. RESERVEZ LA DATE
I%I:EMENQ' 20-25 JUIN 2016 SAULT STE. MARIE (ONTARIO) CANADA

LES COMMUNAUTES AUX
COMMANDES

ICEMEN 2016 est une conférence de cing jours qui explore

les thémes de la responsabilité sociale et de la participation
communautaire en ce qui concerne la formation en médecine et la
recherche. Le programme dynamique d'ICEMEN inclura également :

Comment la formation en
médecine et la recherche
dirigées par les communautés
renforcent la santé des
communautés

La conférence en mouvement

20-21 juin 2016

Regroupement autochtone sur la recherche

23-24 juin 2016

20-25 juin 2016
D'AUTRES RENSEIGNEMENTS BIENTOT :

Conférence sur la recherche en santé dans le Nord

ICEMEN2016.CA 24-25 juin 2016
P L °
ORGANISMES PARTENAIRES % lommonor & Flinders <. THENet
)4, $ @'b E'v?pr;,ﬁ\f:{ii,y iLrj]s':irlian :c:ieielnln\: Training for Health Equity Network




